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Energie Management Programma 
2017-2020*  

        
De beheers- en verbetermaatregelen op het gebied van energiebesparing en CO2-reductie zijn vastgelegd in 
onderstaand Energie Management Programma. Een succesvolle uitvoering van deze maatregelen moet uiteindelijk 
leiden tot het behalen van de CO2- en energie reductie doelstellingen voor boekjaar 2018-2021*. 
 
* betreft boekjaren 2017-2018 t/m 2019-2020  
 
CO2 Reductiedoelstellingen 2018-2019 t.o.v. basisjaar 2015-2016 (nieuw gedefinieerd basisjaar):   
Scope 1:   5% gerelateerd aan materieelinzet (l/dg en l/km) 
Scope 2:   5% gerelateerd aan zakelijke km’s / voertuig  
Projecten:   5% a.g.v. doelstelling scope 1  
Scope 3: 15% bij aanleggen kunstgras (t.o.v. 2012-2013) 
 15% bij maaien bermen a.g.v. verwerkingsmethode maaisel (t.o.v. 2012-2013) 

 
Nr. Omschrijving Verantwoordelijke Betrokkenen Deadline  Scope 

1 Bij aanschaf nieuwe personenwagens bekijken 
waar elektrisch mogelijk en aanschaf zodanig dat 
gem. CO2 uitstoot (kg/km) o.b.v. 
typegoedkeuring daalt. 

Directie Vestigingsleiders; 
Chef werkplaats 

Continu 
(MVO jaarverslag) 

1 

2 (Aard)gasverbruik vergroenen  Directie KAM Manager 2018 1 

3 Rijgedrag (ten grondslag aan verbruik) monitoren 
en terugkoppelen 

Directie Vestiging Alkmaar, 
Vestiging Wateringen 
Vestiging Venlo 

2018 1 

4 Gebruik biodiesel (BTL) t.b.v. materieel Directie Vestiging Heerlen 2018 1 

5 Elektrificatie motorisch handgereedschap 
(bosmaaiers, heggenscharen en kettingzagen) 

Vestigingsleiders Vestiging Hengelo Continu  
(MVO jaarverslag) 

1 

6 Elektrisch materieel opladen met 
zonnecollectoren (op kantoor en/of project)  

Vestigingsleiders 
 

Vestiging Hengelo 2021 1 

7 Vervanging oliekachel Wouw voor Infrarood 
verwarming 

Directie Vestiging Wouw Medio 2020 1 

8 Vergroening Vestiging Heerlen onderzoeken 
(Zonnepanelen, IR-verwarming, Groen gas) 

KAM Manager Vestiging Heerlen 2019 1,2 

9 GVO’s (CertiQ) van huidige groene stroom 
verkrijgen  

Directie /  
KAM Manager 

Vestigingsleiders 2018  1 

10 Toepassen van energiezuinige verlichting op 
kantoorlocaties 

Vestigingsleiders Kaderpersoneel 
vestigingen 

2019 1 

11 Vestigingen voorzien van slimme meters KAM Manager Vestigingen 2019 1 

12 Promotiecampagne t.b.v. Good Housekeeping; 
d.w.z. verwarming, verlichting uitdoen, 
beeldschermen ’s avonds uitzetten, etc. 

KAM Manager Alle vestigingen Jaarlijks 1, 2 

13 Verbetervoorstellen (VAK-formulieren) in het 
kader van energiebesparing/CO2 reductie 
stimuleren via Vestigingsoverleg en toolboxen 

KAM Manager Alle personeel Continu  1, 2, 3 

14 Verbeteren registratie:   
- dichter op de controle i/d vestiging m.b.t. juist 
  boeken en betere dataontsluiting, en:  
- betrouwbaarheid ATAK bekijken i.o.m. ICT. 
  (bijv. specificering “geleverd op werven”). 

 
Vestigingsleider 
 
Financieel Manager /  
KAM Manager  

 
Admin. Mdw vest 
 
ICT holding 

Continu 
2018 
 
2019 

1, 2 

15 Verbeteren inzicht van CO2 impact ingekochte 
producten en diensten, afvalstromen, transport 
derden en verwerking biomassa. 

Financieel Manager /  
KAM Manager 

IT/ Admin. mdw 
vestigingen 

Continu 3 

16 Participeren in duurzaamheidsinitiatieven 
(min.2) 

Directie / 
Vestigingsleiders / 
KAM Manager 

Vestigingen Continu 
(Businessplan) 

3 

17 Deelname Greendeals bekijken (o.a. Greendeal 
Duurzaam GWW) 

Directie / KAM 
Manager 

Allen Continu 3 

18 Stimuleren duurzaam inkopen (MVI). m.n. 
gebruik Checklist MVI en maatregelenlijst CO2 

Vestigingsleiders / 
Directie 

Vestigingen 
(calc/wvb) 

Continu 3 

19 Uitvoeren strategisch managementplan scope 3 KAM Manager Tenderafdeling,   
vestigingen 

Continu 3 

 


